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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
MUZEUM MIASTA ZGIERZA

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa stanowig ponizsze zasady przyjete w celu
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Muzeum Miasta Zgierza.

§2
Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika, lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub =zastraszaniu, wywolujagce zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe],
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikdw,

2) Komisji — Komisja Antymobbingowa — rozumie si¢ przez to organ kolegialny,
powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania zgloszen o mobbing,

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum Miasta Zgierza,

4) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy,

5) WPA — Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa,

6) Muzeum — Muzeum Miasta Zgierza,

7) Zgloszenie — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

Rozdziat 11
Przeciwdziatanie mobbingowt1

§3

W Muzeum Miasta Zgierza nie toleruje si¢ zadnych dziatan lub zachowan noszacych
znamiona mobbingu.

§ 4

1. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub byt
swiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do zlozenia
pisemnego zgloszenia Pracodawcy.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust.1 powinno zawierac:
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a) opis dzialania czy zachowania przetozonych, wspolpracownikoéw lub podwladnych,
ktére zdaniem zglaszajacego sa mobbingiem,

b) wskazania z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore zdaniem zglaszajacego sa
sprawcami mobbingu,

c) przytoczenia dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego
dziatania lub zachowania majg lub miaty miejsce,

d) wilasnoreczny podpis zglaszajacego i date.

. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Jesli dokonane zgloszenie nie zawiera danych wskazanych w ust. 2, uzasadniajacych
podjecie postepowania, wzywa si¢ pracownika do jego uzupelnienia w terminie 7 dni
roboczych od dnia doreczenia wezwania pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez
dalszego obiegu.

§5

. W ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgloszenia Pracodawca powoluje Komisje

Antymobbingowa, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia o mobbing.

. W sktad Komisji wchodza Dyrektor oraz dwoch pracownikéw Muzeum.

. Pracodawca moze powota¢ w sklad Komisji inne osoby posiadajace odpowiednie

przygotowanie zawodowe.

. Czlonkowie Komisji kazdorazowo wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

. Decyzje Komisji podejmowane sg wigkszoscig gtosow.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie o mobbing, ani osoba
wskazana w zgloszeniu jako sprawca mobbingu.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajagca z pracownikiem zglaszajacym

mobbing oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej do
drugiego stopnia, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajaca wobec
zglaszajgcego mobbing w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Pracodawca
niezwlocznie wyznacza inng osobe w zastepstwie cztonka Komisji podlegajgcego
wylaczeniu z wyze] wymienionych przyczyn.

§6

. Komisja powinna rozpatrzy¢ zgloszenie, zwlaszcza wystucha¢ wyjasnien pracownika

skladajacego zgloszenie, domniemanego sprawcy mobbingu i ich swiadkoéw oraz podjac
decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia.
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2. Z postgpowania Komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
Komisji i uczestnicy postgpowania. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania ze
wskazaniem, czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w zgloszeniu,

b) rozstrzygniecie,

¢) proponowane sankcje do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

3. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zarowno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako
sprawca mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga byé
ujawniane publicznie.

4. Protok6t postgpowania Komisji udostepnia sie niezwlocznie od jego zatwierdzenia
pracownikowi sktadajgcemu zgloszenie i pracownikowi wskazanemu w zgloszeniu jako
sprawca mobbingu, co ww. potwierdzajg wlasnorecznym czytelnym podpisem oraz dats.

5. W przypadku stwierdzenia mobbingu protokél z posiedzenia Komisji (zawierajgcy
rozstrzygnigcie Komisji) przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika sktadajacego
zgloszenie i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawca mobbingu.

§7

1. Wobec sprawcy mobbingu Pracodawca moze zastosowa¢ kary porzgdkowe przewidziane
w kodeksie pracy a w razacych przypadkach mobbingu rozwigza¢ stosunek pracy.

2. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy lub eliminowac bezposrednie kontakty poszkodowanego
ze sprawca mobbingu.

§8

Postepowania przed Komisja nie prowadzi sig, jezeli:
a) ustat stosunek pracy ktorejkolwiek ze stron postepowania,

b) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy
postepowanie przed sgdem.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§9

Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym zarzgdzeniem, nie wylgczaja uprawnief
pracownika do dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu na drodze sadowe;j.
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