KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW MUZEUM MIASTA ZGIERZA

Kodeks Etyki, zwany dalej Kodeksem formuluje reguly etyki dla pracownikow
Muzeum Miasta Zgierza.

Nieodtgcznym dokumentem Kodeksu jest Kodeks E#yki ICOM dla Muzeow stanowigcy
zatgcznik do Kodeksu Etyki, opracowany przez Migdzynarodowa Rad¢ Muzedw, ktory
odzwierciedla ogolne zasady przyjete przez miedzynarodowg spolecznos¢ muzealnikow. Jest
to zbidr zasad 1 dyrektyw podanej praktyki zawodowe;.

Pracownicy s3 $wiadomi warto$ci etycznych przyjetych w Muzeum, przestrzegaja ich przy
wykonywaniu powierzonych zadan. Prezentuja 1 dbaja o wysoki poziom kultury osobistej
1 zawodowej uczciwosci, $cisle przestrzegaja wszystkich obowigzujacych w Muzeum
przepisoOw prawnych i1 procedur.

Pracownik  Muzeum  Miasta Zgierza  wykonuje  swoje  obowigzki  rzetelnie,
a w szczegblnosci:
1. pracuje sumiennie, dagzac do osiggnigcia najlepszych rezultatow swej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;
2. jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje aktywnie,
z najlepsza wolg;
3. nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie;
4. jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedow 1 do naprawienia ich
konsekwencji;
racjonalnie gospodaruje majatkiem i1 srodkami publicznymi, z dbaloscia o nie;
dba o rozw0j wlasnych kompetencji;
rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy;
w wykonywaniu wspdlnych zadan dba o ich jako$¢ merytoryczng i o dobre stosunki
mig¢dzyludzkie;
9. jest zyczliwy ludziom, zapobiega konfliktom w pracy, przestrzega zasad poprawnego
zachowania.
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W Muzeum Miasta Zgierza:

1. godnos$¢ i prywatnos¢ kazdego pracownika musi by¢ szanowana;

2. troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow;

3. przestrzega si¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia si¢ wszystkim
pracownikom godne warunki pracy;

4. pracownicy sa informowani o wszystkich aspektach dzialania muzeum, ktore ich
dotyczg a takze o strategii muzeum, jego celach i osiagnieciach;

5. stwarza si¢ rowne szanse wszystkim pracownikom, wszyscy pracownicy sg traktowani
indywidualnie, zgodnie z ich mozliwosciami spelnienia oczekiwan profesjonalnych;

6. kazdy pracownik powinien mie¢ takie same szanse doskonalenia swoich umieje¢tnosci
profesjonalnych w ramach mozliwosci Muzeum, ptace powinny odzwierciedlaé
indywidualne mozliwosci i osobisty wkiad pracy.

Kazdy pracownik ma obowigzek znac 1 przestrzega¢ Kodeks.



